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Pentru formare (STT)
Decembrie 2024

n atentia personalului didactic / administrativ
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Universitatea Romano-Americana realizeaza o sesiune de selectie a personalelor interesate, in
vederea derularii unui stagiu de formare la Flexy Class (Maroc). Programul de formare
“Unlocking Effective International Recruitment and Partnerships: Insights from the
Moroccan Experience” se va desfasura pe o durata 6 zile, in perioada 9-14 decembrie 2024.
Informatii detaliate sunt prezentate in continuare sau in materialele anexate.

Grup tinta:
gestionarea mobilitatilor
e Personal implicat in activitati de recrutare si admitere a studentilor internationali

e Personal implicat in gestionarea si organizarea mobilitatilor internationale

Sunt disponibile 6 locuri.

1. Criterii de eligibilitate
e Cadre didactice sau personal administrativ al URA cu domiciliul in Romania;
e Angajat la Universitatea Romano-Americana.



2. Criterii de selectie

Selectia se va realiza pe baza urméatoarelor componente:

1.

2.

Evaluarea dosarului:

e implicare directa in activitati de admitere si orientare pentru studenti internationali;

e gestionarea relatiilor cu agentii educationali, consilieri de admitere si alte retele de

recrutare;

e coordonarea procesului de admitere si integrare pentru studenti internationali;

e participare activa la elaborarea si implementarea strategiilor de recrutare internationala

ale universitatii;

e contributii in dezvoltarea si imbundtatirea politicilor pentru studentii internationali;

e reprezentarea URA la targuri si evenimente de recrutare internationale;

e implicarea in gestionarea mobilitatilor internationale;

e interes pentru dezvoltarea programelor de studiu in limba engleza;

e interes pentru dezvoltarea cooperdrii internationale; evaluari interne pozitive, etc.;
Evaluarea motivatiei (pe baza scrisorii de motivatie si a acordului de mobilitate: obiective, valoare
adaugatd, rezultate estimate). Relevanta activitatii personale pentru domeniul trainingului;
Evaluarea competentelor lingvistice de limba engleza (pe baza certificatelor emise de parti terte
/ evaluare interna). Nivel minim B2. In lipsa unui certificat, evaluarea interna trebuie solicitata
cu cel putin 4 zile inainte de termenul limitd. Cunoasterea limbii din tara gazda prezinta un

avantaj;

4. Evaluarea impactului potential al mobilitatii la nivel institutional.

3. Derularea concursului

Etapa 1. Depunerea dosarului compus din:

Formular de inscriere (formular online);

Copie buletin sau Carte de identitate;
Scrisoare de motivatie In limba engleza;

Curriculum Vitae (model Europass, in engleza) (doar varianta electronica);

Fisa de autoevaluare (doar varianta electronicd);

Program de formare / Mobility Agreement (Propunere/Draft) — doar varianta electronica;
Acord GDPR
Dosarele se depun online prin intermediul formularului de inscriere.

Termen limita: duminica, 03.11.2024

Etapa 2. Evaluarea dosarelor: marti, 05.11.2024
Etapa 3. Anuntarea rezultatelor: miercuri, 06.11.2024


https://forms.office.com/e/1M1a41zR4F
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/Fisa%20de%20autoevaluare%20(formare).docx
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/TEMPLATE%20mobility-agreement-TRAINING.docx
https://docs.google.com/document/d/16AzeO8TGLtw7dRUV7uQPt2vC3d9sJrD0/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://forms.office.com/e/1M1a41zR4F

Detalii de finantare

Sprijinul individual pentru subzistentd mobilitate este 180 EUR/zi, grantul pentru subzistenta

calculandu-se prin inmultirea numarului total de zile cu grantul zilnic. In plus fata de acest grant pe zi,

se va adauga si sprijinul pentru cheltuielile de transport conform benzii de distanta (530 EUR).

Finantarea va fi asigurata din urmatoarele proiecte de mobilitate:

2023-1-RO01-KA131-HED-000141183
2022-1-RO01-KA171-HED-000078634
2024-1-R0O01-KA131-HED-000219682

4. Aspecte importante:

I. Continutul mobilitatii

Detalii suplimentare despre programul de formare se regasesc in documentul transmis de organizatia

partenera.

Pe langa programul de formare agreat, va rugam sa aveti in vedere si alte tipuri de activitati:

Promovarea Romaniei si a Universitatii Romano-Americane;

Vizite tematice;

Intalniri cu reprezentanti ai partenerilor vizitati; networking si colaborare internationala.
Vizite la licee si participare la evenimente de recrutare.

Promovarea mobilitatilor internationale.

Nota: aceste activitati trebuie consemnate in Training Agreement si in documentele de raportare.

1. Obiective

Va rugam sa evidentiati impactul mobilitatii la nivel institutional.

Obiective institutionale (Universitatea Romano-Americana)

Imbunatitirea strategiei de recrutare internationala prin adaptarea la specificul fiecarei regiuni,
care sa duca la cresterea numarului de studenti internationali.

Diversificarea pietelor de recrutare; extinderea prezentei universitatii pe pietele emergente si
atragerea de studenti din tari noi.

Realizarea de noi parteneriate, cu scopul dezvoltdrii dimensiunii internationale a URA si
pregatirii unor viitoare activitati de cooperare; Semnarea unor noi acorduri sau extinderea
domeniilor din acordurile existente.

Dezvoltarea capacitatii interne de recrutare si management international; formarea personalului
universitdtii in domeniul recrutdrii internationale si managementului parteneriatelor academice.
Imbunatitirea infrastructurii pentru studentii internationali si exchange; crearea unui mediu mai
prietenos si incluziv pentru studentii internationali prin Tmbundtatirea serviciilor oferite acestora.

Atragerea de studenti exchange prin promovarea activa a programelor de schimb.
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Asigurarea unui program de formare permanenta pentru personalul relevant; dezvoltarea
competentelor profesionale ale participantilor in domeniul trainingului.

Obiective personale

Cunoasterea aprofundata a sistemului educational marocan, a nuantelor culturale si
reglementarilor, pentru a optimiza eforturile de parteneriat in regiune.

Dobandirea de cunostinte despre strategii eficiente de recrutare a studentilor internationali,
adaptate contextului marocan.

Cunoasterea unor instrumente si tehnici pentru atragerea de studenti full-time sau exchange din
intreaga lume, optimizarea campaniilor de recrutare.

Intelegerea factorilor culturali si de reglementare care influenteaza recrutarea in Maroc (si alte
tari din Africa de Nord).

Intelegerea mai profundi a nuantelor culturale care influenteaza recrutarea studentilor
internationali din Maroc, prin interactiunea cu obiceiuri si practici locale, imersiune culturala in
traditiile marocane, si explorarea ospitalitatii sale.

Dezvoltarea competentelor in vederea initierii si gestionarii parteneriatelor internationale.
Constientizarea si sensibilizare culturald, permitand participantilor sa interactioneze mai eficient
cu studentii si partile interesate din medii diferite.

Dezvoltarea competentelor de specialitate si a abilitatilor practice, necesare in activitatea curenta;

Pe langa aceste obiective generale, pot fi identificate obiective particulare.

I11. ”Added value” si “Expected results” — sectiuni specifice din Mobility Agreement

Stabilirea de legaturi cu profesionisti din Maroc si din alte tari, in vederea realizarii de noi
parteneriate si a colabordrii in viitoare initiative de recrutare.

Insusirea de bune practici si informatii pentru a creste vizibilitatea internationald a universitatii
si pentru a imbunatati procesul de recrutare a studentilor straini.

Va rugam sa identificati elemente concrete, bazate pe obiectivele avute in vedere

IV. Fisa de rezultate si monitorizare a mobilitatii

Va rugam sa pregatiti si sd actualizati acest document inainte, pe parcursul si dupa finalizarea mobilitatii.

Fisa se va depune la finalizarea mobilitatii impreuna cu celelalte documente prevazute in contract.

V. Impact si diseminare

Va rugam sa aveti in vedere maximizarea impactului si diseminarea rezultatelor mobilitatii la finalizarea

acesteia.


https://drive.google.com/file/d/1ggq8IPqks-YCYmAF0ojMHCl8X7aL9DVR/view?usp=sharing

5. Documente utile:

Formular de inscriere (formular online)

Fisa de autoevaluare;

Training Agreement;
Acord GDPR
Cerere deplasare (cadre didactice / administrativ)

Letter of Connfirmation;

Fisa de rezultate si monitorizare a mobilitatii;

Declaratie evitare dubla finantare.



https://forms.office.com/e/1M1a41zR4F
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/Fisa%20de%20autoevaluare%20(formare).docx
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/TEMPLATE%20mobility-agreement-TRAINING.docx
https://docs.google.com/document/d/16AzeO8TGLtw7dRUV7uQPt2vC3d9sJrD0/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jv1MNvc_oXX9ARkvD3qF4OFH_a9ZImyO/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gwwLLIzddDRESxBtoblXx_bVOG1h99uO/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NICo26sVm3OL68IhMbjmEZaAlTadVAwc/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cpOKqO06yhrwICQ26nVnHgYaXYBZemmc/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/Declaratie%20evitare%20dubla%20finantare.docx

Detalii privind programul de formare derulat in Maroc

In conditiile parteneriatelor actuale, se propune organizarea unui program de formare la Flexy
Class (Maroc). Programul intitulat “Unlocking Effective International Recruitment and Partnerships:
Insights from the Moroccan Experience” va avea durata de 6 zile (+ 2 zile pentru transport), grantul
acordat fiecarui participant fiind de 1970 EUR (1440 EUR pentru subzistenta si 530 EUR pentru
transport).

Regasiti Tn continuare informatiile cele mai importante legate de program:

1. Numarul previzionat de locuri: 6.
Grantul alocat acopera costurile de organizare a programului, transport, cazare, masa in regim
demipensiune si vizite tematice si culturale.

3. Perioada stagiului: 9-14 decembrie 2024.
Perioada de deplasare recomandatid: plecare duminica 8.12.2024, intoarcere duminica
15.12.2024; 8 decembrie — sosire la Rabat, 15 decembrie — plecare din Marrakech.

5. Locul desfasurarii programului: Maroc: Rabat, Casablanca, Marrakech. Programul presupune
schimbarea cazarii in fiecare localitate.

6. Program: zilnic 9:00 (uneori 8:00) — 18:00 (uneori 19:00).
Programul include workshop-uri, vizite la licee si universitati, mini-targuri de recrutare, activitati
culturale.

7. Costul programului de formare este de 785 EUR — sunt incluse toate activitatile pe parcursul
zilei, inclusiv mese de pranz, transferuri locale, activitatile culturale incluse in program.

8. Nu sunt incluse: cazarea 7 nopti in Maroc, biletul de avion, asigurarea de calatorie, mesele (cu
exceptia pranzului in zilele de activitate), alte activitati recreative.

9. Deplasarea in Maroc se face numai cu conditia procurarii unei asigurari de cilatorie.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Erasmus (erasmus@rau.ro)
Persoana de contact: Lavinia Stanica



mailto:erasmus@rau.ro

